
Анализ работы Управляющего совета 

 МБОУ «Сельцовская СОШ» 

2019/2020 учебный год. 

Управляющий совет (УС) МБОУ «Сельцовская СОШ»  работал в тесном 

сотрудничестве с администрацией школы, педагогическим коллективом, 

родительской общественностью, ученическим советом и принимал решения, в 

соответствии  компетенциям, предусмотренными Уставом школы, 

Положением об Управляющем совете и иными локальными актами. 

 В составе Управляющего совета произошли частичные изменения: 

заместитель директора по ВР был назначен на должность директора МБОУ 

«Сельцовская СОШ». Продолжили работу комиссии Управляющего совета:  

 организационно-педагогическая комиссия,  

 финансово-хозяйственная комиссия, 

 комиссия по контролю за безопасностью, 

 социально-правовая комиссия. 

Все комиссии работают согласно Положениям о комиссиях. Председатель 

комиссии координирует деятельность комиссии и согласовывает вопросы 

председателем УС. 

Заседание УС проводилось регулярно, в соответствии с принятым планом 

работы на учебный год. Всего состоялось семь заседаний совета, часть из 

которых была проведена в дистанционном режиме, в связи со сложившейся 

эпидемиологической ситуацией. Явка членов Совета на заседании была 

высокой, работа членов Совета и членов комиссии признана активной. 

Главная цель работы УС – это обеспечение открытости образовательного 

процесса в учреждении, тесное взаимодействие всех участников 

воспитательно-образовательного процесса, расширение участия родительской 

общественности в принятии и реализации управленческих решений. 

 

Управляющий совет в 2019/20 учебном году решал следующие задачи: 

1. Содействие обеспечению максимальной эффективности 

образовательной деятельности; 

2. Продолжение реализации Программы развития школы; 

3. Защита прав и интересов участников образовательного процесса; 

4. Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

школы, стимулирование труда работников школы, содействие 



рационального использования выделяемых школе бюджетных 

средств, полученных из других источников; 

5. Контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в учреждении; 

6. Информирование родителей и общественности о работе 

учреждения, Управляющего совета, в том числе через школьный 

сайт. 

В своей деятельности УС руководствовался следующими принципами: 

- законность, реализация и защита прав всех участников воспитательно-

образовательного процесса; 

- приоритетность качества образования и качества жизнедеятельности 

воспитанников в учреждении; 

- добровольность участия в государственно- общественном управлении 

коллегиальность принятия решений и гласность. 

В течение УС проводил проверки и обсуждения вопросов, определяющих 

жизнедеятельность школы: 

 Заслушан доклад директора школы о результатах образовательной 

деятельности, 

 Согласование режима обучения и каникул на следующий учебный год, 

 Обсуждались вопросы материально-технического обеспечения, учебно-

воспитательного процесса, 

 Обсуждались вопросы организации платных услуг в школе, 

 Обсуждались вопросы предстающих ремонтных работ, 

 Проанализировано использование финансовых средств школы, 

  Проанализирована организация внеурочной деятельности, 

 Проводился постоянный мониторинг изучения по удовлетворенности 

питанием, совместно с родительской общественностью,  

 Проведен мониторинг организации медицинский услуг в школе, а также  

 проведения профилактических прививок и медосмотра обучающихся, 

 проведено сам обследование ОО, результаты выложены на сайт школы,  

 организация летнего отдыха обучающихся; 

 выдвижение от школы педагогических работников и обучающихся для 

участия в муниципальных и региональных конкурсах. 

 основные направления школы по профилактике правонарушений и 

преступлений среди учащихся, 

 участие в разработке и согласование локальных актов Школы, 

устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения 

выплат стимулирующего характера работникам Школы, показатели и 

критерии оценки качества и результативности труда работников. 



Предложения и перспективы деятельности в 2020-2021 учебном году: 

 усилить мотивацию родителей по участию в управлении школой, 

 участвовать в семинарах для членов УС, активно сотрудничать в целях 

обмена опытом с УС других школ, общеобразовательных учреждений 

Тосненского района. 

Приоритетным в работе УС будут оставаться вопросы укрепления 

общественной составляющей в управлении школы, повышения качества 

образования, укрепления материально-технической базы, развитие 

воспитательной среды школы, интеграция воспитательных усилий семьи и 

школы, учет в своей работе интересов всех представителе образовательного 

процесса. 

Вывод: 

 Работа Управляющего совета позволила реализовать основные 

принципы Программы развития школы - открытость образовательного 

пространства, максимальное выполнение школой запросов социума. С 

целью создания открытости деятельности школы и Совета на стендах в 

школе, школьном сайте размещается вся необходимая информация о 

принятых решениях Совета, 

 План Управляющего совета школы реализован с учетом 

эпидемиологической ситуации в регионе, 

 Работа Управляющего совета оценивается удовлетворительно. 

  

  

  

Председатель Управляющего совета                                    Н.Н. Буджак 

 


